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Istituto Comprensivo “A. GRAMSCI”
Via Ada Negri, 44 - 26837 Mulazzano Tel: 02 989137
www.icmulazzano.edu.it C.F. 92537730159
e-mail 10ic80200p@istruzione.it PEC l0ic80200p @ pec.istruzione.it

Prot. vedi segnatura Mulazzano, vedi segnatura

All’Albo Trasparenza
Albo Dell’Istituto
Agli Atti dell’Istituto

CUP J24D24002050007 PROGETTO ESO4.6.A2.B "MEGLIO INSIEME"
CUP J24D24002060007 PROGETTO ESO4.6.A1.B “WHY NOT”

OGGETTO: Agenda Nord- per la realizzazione di interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord- Autorizzazione MIM Prot.
AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 Progetti: CUP J24D24002050007 PROGETTO ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-
2024-179 “MEGLIO INSIEME” tutti i moduli -CUP J24D24002060007 PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-
369 “WHY NOT”

AVVISO DI SELEZIONE ESTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO ESPERTI, TUTOR, ASSISTENTI
PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

CUP J24D24002050007 PROGETTO ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-179 “MEGLIO INSIEME” tutti i moduli
CUP J24D24002060007 PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-369 “WHY NOT”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi di insegnamento dello strumento musicale.
2. Nello specifico, I'/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono ESPERTI e TUTOR musicisti per
I'insegnamento per i moduli per il progetto “MEGLIO INSIEME” e figure aggiuntive;
Inoltre per il progetto “WHY NOT” e necessaria anche la conoscenza della lingua inglese almeno liv. B2

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato Minisdero doll Shtrasione
' dall’Unione europea o dol AMorito

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:loic80200p@pec.istruzione.it

{ } ~Hemisdero dell Hbvuzione
!w e dol OWeret

piu apprendimenti

meno divari

CUP J24D24002050007 PROGETTO ESOA4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-179 “MEGLIO INSIEME”

cod MODULO DESCRIZIONE FIGURE RICHIESTE | N. ORE

71008 | Sviluppo del Insegnamento agli studenti 1- ESPERTO 30
pensiero delle scuole primarie Dopo le 16.30 in
computazionale e dell’lstituto dalla terza alla settimana e
della creativita quinta. Studio strumenti sabato mattina
digitale musicali ad arco o a fiato o
(ENSEMBLE 1) percussioni e creazione di Dal 28.02.25

- ensemble sonoro utilizzando

71014 SV"”PPO del vari strumenti. 1- ESPERTO 30
pensiero . Tematiche: Dopo le 16.30 in
computazionale e settimana e
digitale
(EgNSAMBLE 2) -studio dello strumento Dal 01.09.25

71031 | Sviluppo del -composizione musicale in 1- ESPERTO 30
pensiero attivita dl.gruppo e orchestra Dopo le 1630 in
computazionale e Strumenti: settimana e
della creativita violino sabato mattina
digitale viola Dal 01.09.25
(ENSAMBLE 3) violoncello

71068 | Sviluppo del contrabbasso 1 - ESPERTO 30
pensiero tromba Dopo le 16.30in
computazif)r)a\le e rullante settimana e
j;a;glilia?;eatlwta piatti ;aakl);;t:(;za;:na
(ENSEMBLE 4) grancassa o

- xilofono

71092 | Sviluppo del . 1 - ESPERTO 30
pensiero clarinetto Dopo le 16.30in
computazionale e flauto traverso settimana e
della creativita sabato mattina
digitale Dal 01.09.25
(ENSEMBLE 5)

71096 | Sviluppo del 1 - ESPERTO 30
pensiero Dopo le 16.30 in
computazionale e settimana e
della creativita sabato mattina
digitale Dal 01.09.25
(ENSEMBLE 6)

71190 | Sviluppo del 1 - ESPERTO 30
pensiero
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computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 7)

Dopo le 16.30 in
settimana e
sabato mattina

Dal 01.09.25

Per gli incarichi da esperto affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

71008

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 1)

71014

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSAMBLE 2)

71031

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSAMBLE 3)

71068

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 4)

71092

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 5)

71096

Sviluppo del
pensiero
computazionale e

Supporto agli studenti delle
scuole primarie dell’Istituto
dalla terza alla quinta per

studio di strumento.

Supporto al docente esperto
e piattaforma

1-TUTOR

30

Dopo le 16.30 e
sabato mattina

Dal 28.02.25

1-TUTOR

30

Dopo le 16.30 e
sabato mattina

Dal 01.09.2025

1-TUTOR

30

Dopo le 16.30 e
sabato mattina

Dal 01.09.2025

1-TUTOR

30

Dopole 16.30 e
sabato mattina

Dal 28.02.25

1-TUTOR

30

Dopole 16.30 e
sabato mattina

Dal 01.09.2025

1-TUTOR

30

Dopo le 16.30 e
sabato mattina

Dal 01.09.2025
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della creativita
digitale
(ENSEMBLE 6)
71190 | Sviluppo del 1-TUTOR 30
pensiero Dopo le 16.30 e

computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 7)

sabato mattina
Dal 01.09.2025

Per gli incarichi da tutor affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

71008

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 1)

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

600€
Dal 28.02.2025

71014

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSAMBLE 2)

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

570€

71031

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSAMBLE 3)

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

570€

71068

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 4)

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

570€
Dal 28.02.2025

71092

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

570€
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(ENSEMBLE 5)

71096

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 6)

Supporto alunni

FIGURA
AGGIUNTIVA

570€

71190

Sviluppo del
pensiero
computazionale e
della creativita
digitale
(ENSEMBLE 7)

450€

Per gli incarichi da FIGURA AGGIUNTIVA affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle
UCS definite dal ministero, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta ed in funzione al numero effettivo
di iscritti al modulo (I'importo indicato e da intendersi come valore massimo)

CUP J24D24002060007 PROGETTO ESO4.6.A1.B “WHY NOT”

cod MODULO DESCRIZIONE FIGURE RICHIESTE | N. ORE

71311 Lingua inglese per Insegnamento agli studenti 1- ESPERTO 30
gli allievi della delle scuole primarie Dopo le 16.30 in
scuola primaria dell’Istituto dalla terza alla settimana e

(LET'S PLAY)

quinta.

Sviluppare competenze
linguistiche attraverso attivita
e cultura musicale.

Studio strumenti musicali ad
arco o a fiato o percussioni e
creazione di ensemble sonoro
utilizzando vari strumenti.

Strumenti:
violino

viola
violoncello
contrabbasso
tromba
rullante

sabato mattina

Dal 01.09.2025
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piatti
grancassa
xilofono
clarinetto

flauto traverso

Per gli incarichi da esperto affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

71311

Lingua inglese per Supporto agli studenti delle 1-TUTOR 30

gli allievi della scuole primarie dell’Istituto Dopo le 16.30 e
scuola primaria dalla terza alla quinta per sabato mattina
(LET'S PLAY) sviluppare competenze 01.09.2025

linguistiche attraverso attivita
e cultura musicale.

Studio strumenti musicali.
Supporto al docente esperto
e piattaforma

Per gli incarichi da tutor affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

SCUOLAE
COMPETENZE

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;
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Xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (la previsione del
requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti
esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001), per titoli conseguiti all’estero
é necessaria I'equipollenza;

Xii. associazioni o societa che offrono il servizio specifico.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra
Amministrazione Pubblica e di altra scuola, & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dall'art. 53 del D.L.vo 30/3/2001, n. 165.

5. L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: insegnamento di strumento musicale.
2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Specializzazioni e conoscenza lingua inglese B2 (per
Why Not)
i. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come di seguito indicato (Tabella approvata Cons. di Istituto in data
18.02.2025):
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 60 punti;
iii. esperienza professionale/lavorativa: max 40 punti.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI:

Diploma scuola superiore 1 punto

Laurea Triennale 2 punti

Laurea specifica nel settore di pertinenza

Voto fino a 100 7 punti

Voto fino a 105 9 punti

Voto fino a 110 11 punti
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Voto 110 e lode

14 punti

Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente
(si valuta 1 solo titolo)

6 punti

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)

6 punti

Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di
pertinenza

2 punti per corso max 10

Master Universitario inerente il settore di pertinenza o Annuale o
Biennale (si valuta 1 solo titolo)

2 punti / 4 punti

Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata minima di 15 ore
riferiti nel settore di pertinenza

1 punto per corso max 10

Abilitazione professionale o all'insegnamento, iscrizione all’albo o
all’ordine.

6 punti

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

1 punto per pubblicazione
max 4 punti

TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI:

Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o
esperienze almeno quadrimestrali)

1 punto per esperienza max
10 punti

Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: universita,
scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione
professionale (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)

1 punto per esperienza max
10 punti

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso

enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per
I"arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i
progetti PONPOR (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore).

1 punto per esperienza max
10

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel
settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non
rientranti al punto 2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)

1 punto per esperienza max
10

TOTALE MAX

100 PUNTI

3. Potra essere richiesta la presentazione di uno specifico progetto formativo valutato dal Dirigente
scolastico singolarmente o avvalendosi di un’apposita commissione da lui nominata sulla base dei

punteggi previsti della seguente tabella di valutazione:

PROGETTO FORMATIVO MAX 10 PUNTI
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Rispondenza del progetto formativo alle esigenze dell’Istituto

Nessuna rispondenza 0 punti
Rispondenza sufficiente 6 punti
Rispondenza discreta 7 punti
Rispondenza buona 8 punti
Rispondenza completa 9 punti
Rispondenza soddisfacente 10 punti

4. In caso di parita di punteggio tra piu candidati, precede il candidato che ha il punteggio piu alto tra
la sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parita procede il candidato pil giovane in eta.
Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa eta, si procede con sorteggio.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima la data del 31/12/2026 a decorrere dalla
sottoscrizione del contratto (i moduli hanno date di inizio diverse ma identica durata di 30 ore IN
PRESENZA nei plessi delle scuole primarie dell’Istituto)

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo per le figure dei TUTOR e stabilito in € 30,00/h (Euro trenta/00) e per gli ESPERTI &
stabilito in € 70,00/h (Euro settanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, eventuale, solo
nel caso in cui si decida di ricorrere anche a esterni inteso come importo comprensivo di eventuale lva e
di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto dell’Unita di costo standard.

2. |l corrispettivo verra erogato al termine delle prestazioni e previa rendicontazione delle ore realmente
svolte, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 25/02/2025, a mezzo email all’'indirizzo istituzionale 10ic80200p @istruzione.it o brevi manu.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
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potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

9. Per le associazioni/societa bisogna allegare tutta la documentazione e visura camerale delle stesse.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 unita, la Docente Renata Goglio, la Docente Prina Mara e la Docente
Anna Gabriella Penso membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso
di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico quale commissione di valutazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
3. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO A. GRAMSCI DI
MULAZZANO, con sede in MULAZZANO presso la via Ada Negri, n. 44, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 10ic80200p@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO A.
GRAMSCI DI MULAZZANO e stato individuato, nel Prof. Andrea Emilio Antonio Vergani, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: 10ic80200p@istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
“PON FSE — AGENDA NORD” ¢ il Prof. Andrea Emilio Antonio Vergani, in qualita di Dirigente Scolastico e-
mail istituzionale LOIC80200P @istruzione.it, numero di telefono 02/98.91.37.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https.//web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo_pretorio.php?sede_codice=LOMEQO05&referer=http.//ic
mulazzano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
bandi di concorso, al seguente link https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/LOMEOQ05.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andrea Emilio Antonio Vergani

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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